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宁波镇洋化工发展有限公司位

于宁波石化经济技术开发区，为浙

江省交通投资集团下属全资子公司，

注册资本3亿元人民币，占地面积

550亩，员工400余人。

公司建有省级企业技术中心和中

试基地，拥有10多项发明专利和30

多项实用新型专利，自主研发的

“光催化连续法”氯化石蜡生产技

术为国内首创。



公司创建于2004年12月，前身为1989年成立的浙江善高化学有限公司，目前

拥有三家控股子公司，其中浙江浙铁创新化工技术有限公司是与浙江大学创新技

术研究院合作组建的研发平台。公司已成为专注于基础化工、有机化工、化工新

材料三大领域，集生产、经营、研发为一体的在行业内有较大影响力和较强竞争

力的现代化工企业。

“十三五”期间，公司将在稳固现有产业基础上，重点发展化工新材料产业，

力争在十三五末实现资产证券化及营收利润双倍增的目标。



现有产品规模： 离子膜烧碱：23万吨/年

液氯：18万吨/年

氯化石蜡：7万吨/年

MIBK：1.5万吨/年

高浓度碱：6万吨/年

高纯盐酸：16万吨/年

氢气：7000万立方/年

次氯酸钠：10万吨/年



氯化石蜡装置

MIBK生产
装置

厂区夜景

高浓碱装置



齐心协力的公司管理层
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我们的目标是

提供在同行业内

有竞争力的薪酬



公司按以岗定薪为原则，实行科学、公正

的分配机制，每年给予员工一定的工资增长幅度，

同时让优秀的员工得到与之相应的回报。



吃：上班期间提供免费工作餐
住：全日制高等院校毕业生免费住宿
行：上下班班车接送

健康检查：每年一次定期检查
职工疗养：定期组织外出疗养

节日
福利

现金福利：春节、五一、国庆过节费
实物福利

体育：乒乓球、羽毛球等球类单项活动，综合性运动会等；
文艺：卡拉OK、青工好歌声等
其它：摄影采风、花卉园艺、钓鱼等

活动

健康

食宿

保障
社会保险：以个人收入为基数缴纳；
住房公积金：以个人收入为基数且缴存比例为12% ；
商业保险：意外伤害险



公司为每位员工特别是专业技术人才提供畅

通的发展通道和可持续的发展空间。



分层次、多种类的员工培训

★内培：师带徒 、内部讲堂、岗位技能培
训等

★外培：专业培训、参观学习、同行交流、
各类竞赛等



师带徒 传帮带



内部讲堂



班组长外出参观学习



安全培训



专业技能培训



技能竞赛



拓展训练



承办区应急救援演练



宁波市危化技能大赛



职工运动会







青工风采
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爱心献血



工会活动
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文艺汇演



摄影采风



迎新人活动



浓情过中秋祥和度国庆

关心关爱





一、税前（含五险一金）工资收入

大专生（四班二倒）：7万元/年以上。

二、五险一金

1、个人缴费比例：“五险”为10%～10.5%，“住房公积金”

为12%（国家规定最高比例）；

2、入职第二年起，“五险一金”的缴费基数以个人的收入为基

数进行缴纳。

新入职大学生待遇（试用期满后第一年）



2017年需求计划

岗位 专业 基本要求 人数

化工操作 化工类相关专业 大专 17人

电气运行 电气自动化相关专业 大专 2人

仪表工 化工仪表自动化相关专业 大专 2人

分析工 工业分析等相关专业 大专 1人



应聘方式

hr_occ@126.com

邮件标题注明应聘人员姓名、学校、目标岗位

www.nbocc.com

0574-86502340   杨老师

0574-86502310   沈老师

宁波石化经济技术开发区海天中路655号

mailto:hr_occ@126.com
http://www.nbocc.com/



